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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA ORGANIZACION

La persona abajo firmante MIKEL MARTINEZ OLIETE en su nombre vy
representacion de la empresa BURDINOLA, S.COOP. asume un compromiso
explicito en materia de Igualdad de mujeres y hombres, en las condiciones de
trabdjo, la organizacion y funcionamiento interno, y en la prestacion de sus
servicios, asi como en su relacion con otras enfidades del entorno.

Y para que asi conste, firma el presente documento de compromiso para con
la igualdad de muje;res y hombres en BURDINOLA, S.COOP.

Fecha: 28/11/2021

F#rT}Q/(ﬁémbre y-cargo)

Mikel Martinez Oliete (CEQ)
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COMPROMISO CON EL PROCESO DE TRABAJO

La persona abagjo firmante Mikel Martinez Oliete en su nombre vy
representacion de la empresa Burdinola S.Coop manifiesta su interés en
implantar la metodologia de Emakunde cuyo objetivo es reducir las brechas
de género detectadas en el diagndstico y proporcionar un recorrido en el que
la organizacion mejore en el dmbito de la Igualdad de Mujeres y Hombres, en
las condiciones de trabagjo, la organizacion y funcionamiento interno y en la
prestacién de sus servicios, asi como en su relacién con ofras entidades del
entorno, mediante la participacion de las personas que trabajan en ella.

Este compromiso supone la participacion activa y protagonista de las personas
en los procesos de reflexién y en la implantacion de cambios efectivos en la
organizacion.

También este compromiso supone la aportacion al proceso de trabajo de
todas aquellas informaciones que vayan encaminadas a la realizacion de un
mejor diagndstico y plan para la igualdad de mujeres y hombres.

Se habrd de facilitar la Intervencidn de personal de la entidad con acceso a
informacién sobre la gestion, relaciones laborales y actividad, y de personas
internas o externas con formacion en igualdad de mujeres y hombres que
puedan realizar un andlisis de género adecuado de los datos recogidos y de
los resultados que la herramienta aporta, todo ello en el marco del modelo de
la gestion avanzada.
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Firma (nomibre y &argo)

Mike{ Martinez Oliefe (CEQO)



