BURDINOLA

Y LA SOSTENIBILIDAD

;QUE HEMOS HECHO EN 2022?

QUIENES SOMOS

Burdinola se constituye en 1978 y llevamos desde entonces creando espacios cientificos
avanzados, desarrollados para adecuarse a los proyectos de laboratorios mas exigentes a
nivel mundial. En nuestra trayectoria hemos equipado mas de 7.500 proyectos de laboratorios
en mas de 50 paises en sectores como el farmacéutico, cosmético, educacion, nutricion,
investigacion y ensayo, quimico, petroquimico, educacion, industria (aguas o energia) y
sanidad.
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las personas investigadoras disfrutan logrando

mejorar la sociedad.

VISION

Somos una gran empresa internacional
reconocida y de éxito donde las personas
disfrutan y se enorgullecen de su trabajo.

El laboratorio, nuestra razon de ser. Estamos especializados en la planificacion, integracion e instalacion de laboratorios mediante
una propuesta de valor que implica la gestion y el desarrollo completo del proyecto, en cualquiera de sus fases, desde una vision
global, integrando un producto propio -en mobiliario de laboratorio y equipos tales como vitrinas de gases, camaras nano y APl 'y
otros equipos de extraccion- y promoviendo todos los servicios asociados. Trabajamos junto con el cliente, valorando y considerando
sus requerimientos. Tenemos en cuenta las necesidades de los espacios en cada tipologia de laboratorios y de las personas que en
ellos desarrollan actividades y como se desenvuelven para aportar soluciones integradas, que van desde el anteproyecto y
preinstalaciones hasta la completa integracion funcional de personas, espacios y equipos.

IS4 NUESTRA APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD
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trabajadora

Clientes

VALORES

Definen la naturaleza de Burdinola, nuestras
actuaciones y prioridades, siendo una parte

subcontratas

esencial de nuestra identidad:
o Compromiso
Orientacion al cliente
Respeto
Trabajo en equipo
Innovacion

CERTIFICADOS

Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001)

ODS PRIORITARIOS
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Como sociedad cooperativa,
apostamos por generar riqueza en
el entorno, contribuyendo al

Trabajamos por unos entornos de
trabajo seguros y saludables, y por el
interés colectivo y la igualdad de

Somos pioneros en la aplicacion de
criterios sostenibles en el diseno y
desarrollo de nuestros productos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

oportunidades.

Adoptamos medidas que facilitan la
conciliacion de la vida personal y
laboral de las personas trabajadoras.

SOCIAL

empleo y al crecimiento
economico.

Ponemos en el mercado
productos innovadores
desarrollados para adecuarse a
los proyectos de laboratorios mas
exigentes.

ECONOMICA

Estamos comprometidos a reducir el
impacto medoambiental de nuestras
actividades, con especial hincapié en
la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero y en el
desarrollo de productos
ecodisenados.

MEDIOAMBIENTAL
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

25%

PROVEEDORES
LOCALES (150 km)

Sistema de Gestion de Ecodiseno (ISO

14006)
Cadena de custodia (PEFC)

Sistema de Gestion de Responsabilidad

social (Especificacion IQNET-SR10)
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (ISO 45001)




NUESTRO COMPROMISO o
CON EL MEDIOAMBIENTE (93 100% ,
CONSUMO DE ENERGIA

En Burdinola somos pioneros en la aplicacion de criterios sostenibles en el diseno

y desarrollo de nuestros productos. El certificado de Ecodiseno ISO 14006 demuestra D E O RIG E N R E N OVAB L E

que hemos adoptado un sistema de gestion para identificar, controlar y mejorar de
manera continua los aspectos ambientales de nuestros productos y servicios.
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Conscientes de la importancia de frenar el cambio climatico, minimizar la huella de Q 20 (o]

carbono y asi proteger el medio ambiente, en Burdinola tenemos muy presente la

filosofia de las 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar) . En 2022, hemos reciclado el 67% de OCO S O
los residuos generados. AU T N U M

Ecoeficiencia de las instalaciones: Tenemos una planta de autoconsumo fotovoltaico
que consta de 250 paneles que cubren 550m2 de la cubierta y que suman en su

conjunto mas de 123 kW de potencia, con una produccion estimada de 126.000 kW/h. @ RESlDUOS
En 2022 hemos logrado un 20% de autoconsumo. % &
RECICLADOS
En coherencia con nuestro compromiso medioambiental, parte de nuestra flota la RESl DUOS
componen vehiculos hibridos, reduciendo asi el impacto de nuestra movilidad. 67%
(Ton)
| os RESIDUOS
MEDICION DE EMISIONES DE GEI 0,18/0

PELIGROSOS

100% ENERGIA RENOVABLE

OBJETIVOS
2023
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CONTRATADAS

En Burdinola contamos con una comision de igualdad que vela por la 7 6 1 0/
9 (o)

consecucion de la igualdad real de mujeres y hombres en Burdinola.

As mismo, en los procesos de contratacion garantizamos que no se producen BRECHA SALARIAL GLOBAL DE LA ORGANIZACION

discriminaciones por razon de sexo, raza, religion, discapacidad, edad, orientacion

sexual, etc

Con nuestros planes de formacion anuales, contribuimos al desarrollo profesional S ALU DY 5 5 340/

de todas las personas trabajadoras. ' ’ o
SEGURIDAD ACCIDENTES CON R

Una actividad en contacto directo con los equipos de investigacion y una especial BAJA LABORAL LABORAL

sensibilidad con el entorno social, hicieron germinar en Burdinola la idea de crear

el "Premio de Investigacion Burdinola", un galardon que contribuye desde 1993

al reconocimiento y el estimulo de la comunidad cientifica. Con este premio

contribuimos a la "mejora de la sociedad" tal y como afirmamos en nuestra mision. Fﬁ

@G@ 37%

DE LA PLANTILLA PARTICIPANDO EN

DIA DE LA FRUTA: PARA FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA ACCIONES FORMATIVAS
MAS SALUDABLE (35H/PERSONA FORMADA)

OBJETIVO FORMACION: 38% DE LA PLANTILLA EN FORMACION
FORMACION (46H/PERSONA FORMADA)

OBJETIVOS
2023




m ACCIONES 2022

XIX PREMIO DE
INVESTIGACION
BURDINOLA

La premiada en la XIX edicion fue la Dra. Maria Luz
Lopez Rodriguez por su excelente trabajo en el
campo de la investigacion en nuevas dianas
terapéuticas y principios activos.

LAN AZOKA DE
LEA-ARTIBAI

El objetivo principal de este encuentro es
fomentar la relacion directa entre los jovenes de
la comarca con las empresas. Burdinola cuenta
con un stand donde recibe CV s actualizados
con el objetivo de cazar talento de la zona.

PREMIO EUROPEO A LA
INNOVACION Y
DIGITALIZACION
EMPRESARIAL

En febrero de 2022 Burdinola recibid por parte de la
Sociedad Europea de Fomento Social y Cultural el
Premio Europeo a la Innovacion y Digitalizacion
empresarial, se trata de un reconocimiento hacia los
profesionales, instituciones o empresas, que
desempenan un rol activo y fundamental para la

consecucion de un futuro marcado por la excelencia.

BURDINOLA EGUNA

Jornada ludica de caracter informal donde se busca
fortalecer el espiritu de grupo y contribuye al trabajo
en equipo.

VISITAS DE
ESTUDIANTES

Las visitas de escolares y estudiantes a nuestras
instalaciones son una forma de acercarnos a la
comunidad y al entorno, asi como de dar a conocer
nuestro negocio y valores. Este tipo de eventos
forman parte de nuestro compromiso de atraer
talento de la region, a la vez que creamos riqueza
en nuestro entorno.



EN LOS PROXIMOS 13 Kb
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N EMISIONES CO2 Y
ECODISENO HUELLA DE CARBONO

En Burdinola mantenemos nuestro Nos hemos marcado el objetivo de mediry

compromiso en la aplicacion de criterios certificar nuestra huella de carbono.
sostenibles en el diseno y desarrollo de Queremos identificar los mayores focos de
nuestros productos. Asi, estamos emision y establecer las acciones que nos

lleven a minimizar nuestra huella de carbono

trabajando en 25 nuevos productos , IR EE
y luchar asi contra el cambio climatico.

ecodisenados que veran la luz los
Proximos meses.



