
BURDINOLA
Y LA SOSTENIBILIDAD 

¿QUÉ  HEMOS HECHO EN  2024?

01 QUIÉNES SOMOS

Burdinola se constituye en 1978 y llevamos desde entonces creando espacios científicos
avanzados, desarrollados para adecuarse a los proyectos de laboratorios más exigentes a
nivel mundial. En nuestra trayectoria hemos equipado más de 8.000 proyectos de laboratorios
en más de 50 países en sectores como el farmacéutico, cosmético, educación, nutrición,
investigación y ensayo, químico, petroquímico, educación, industria (aguas o energía) y
sanidad.  
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02 ¿CÓMO TRABAJAMOS?

03 NUESTRA APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD

El laboratorio, nuestra razón de ser. Estamos especializados en la planificación, integración e instalación de laboratorios mediante
una propuesta de valor que implica la gestión y el desarrollo completo del proyecto, en cualquiera de sus fases, desde una visión
global, integrando un producto propio -en mobiliario de laboratorio y equipos tales como vitrinas de gases, cámaras nano y API y
otros equipos de extracción- y promoviendo todos los servicios asociados. Trabajamos junto con el cliente, valorando y considerando
sus requerimientos. Tenemos en cuenta las necesidades de los espacios en cada tipología de laboratorios y de las personas que en
ellos desarrollan actividades y cómo se desenvuelven para aportar soluciones integradas, que van desde el anteproyecto y
preinstalaciones hasta la completa integración funcional de personas, espacios y equipos.  

Trabajamos por unos entornos de
trabajo seguros y saludables, y por el  
interés colectivo y la igualdad de
oportunidades.  
Adoptamos medidas que facilitan la
conciliación de la vida personal y
laboral de las personas trabajadoras. 

Somos pioneros en la aplicación de
criterios sostenibles en el diseño y
desarrollo de nuestros productos. 
Estamos comprometidos a reducir el
impacto medoambiental de nuestras
actividades, con especial hincapié en
la reducción de las emisiones de
gases de efecto invernadero y en el
desarrollo de productos
ecodiseñados. 

Como sociedad cooperativa,
apostamos por generar riqueza en
el entorno, contribuyendo al
empleo y  al crecimiento
económico. 
Ponemos en el mercado
productos innovadores
desarrollados para adecuarse a
los proyectos de laboratorios más
exigentes. 

SOCIAL MEDIOAMBIENTALECONÓMICA
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 ODS PRIORITARIOS

Sistema de Gestión Ambiental (ISO 14001)
Sistema de Gestión de Ecodiseño (ISO
14006)
Cadena de custodia (PEFC)
Sistema de Gestión de Responsabilidad
social (Especificación IQNET-SR10)
Sistema de Gestión de la  Seguridad y
Salud en el Trabajo (ISO 45001)

 CERTIFICADOS

 VALORES

 MISIÓN

Definen la naturaleza de Burdinola, nuestras
actuaciones y prioridades, siendo una parte
esencial de nuestra identidad:

Compromiso
Orientación al cliente
Respeto
Trabajo en equipo
Innovación

 

 PRINCIPALES
GRUPOS DE INTERÉS 

Persona
trabajadora

Realizamos los proyectos de laboratorio más
seguros y eficientes del mundo, en los que
las personas investigadoras disfrutan logrando
mejorar la sociedad.
 

 VISIÓN
Somos una gran empresa internacional
reconocida y de éxito donde las personas
disfrutan y se enorgullecen de su trabajo.
 

Persona socia
trabajadora

Clientes

Proveedores y
subcontratas
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04 NUESTRO COMPROMISO
CON EL MEDIOAMBIENTE

En Burdinola somos pioneros en la aplicación de criterios sostenibles en el diseño
y desarrollo de nuestros productos. El certificado de Ecodiseño ISO 14006 demuestra
que hemos adoptado un sistema de gestión para identificar, controlar y mejorar de
manera continua los aspectos ambientales de nuestros productos y servicios.

Conscientes de la importancia de frenar el cambio climático, minimizar la huella de
carbono y así proteger el medio ambiente, en Burdinola tenemos muy presente la
filosofía de las 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar) . En 2023, hemos reciclado el 76% de
los residuos generados. 

En coherencia con nuestro compromiso medioambiental, parte de nuestra flota la
componen vehículos híbridos, reduciendo así el impacto de nuestra movilidad. En esta
línea, también hemos instalado puntos de recarga para coches eléctricos en nuestras
instalaciones. 
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 100% ENERGÍA RENOVABLE
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DE ORIGEN RENOVABLE

AUTOCONSUMO
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 RESIDUOS
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IMPLANTACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN ENERGÉTICA
 ISO 50001



NUESTRO COMPROMISO
CON LAS PERSONAS Y LA
SOCIEDAD 

En Burdinola contamos con una comisión de igualdad que vela por la
consecución  de la igualdad real de mujeres y hombres en Burdinola.

Así mismo, en los procesos de contratación garantizamos que no  se producen
discriminaciones por razón de sexo, raza, religión, discapacidad, edad, orientación
sexual, etc

Con nuestros planes de formación anuales, contribuimos al desarrollo profesional
de todas las personas trabajadoras. 

Una actividad en contacto directo con los equipos de investigación y una especial
sensibilidad con el entorno social, hicieron germinar en Burdinola la idea de crear  
el "Premio de Investigación Burdinola", un galardón que contribuye desde 1993
al reconocimiento y el estímulo de la comunidad científica. Con este premio
contribuimos a la "mejora de la sociedad" tal y como afirmamos en nuestra misión. 

IGUALDAD Y
DIVERSIDAD 
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 BRECHA SALARIAL GLOBAL DE LA ORGANIZACIÓN

FORMACIÓN
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06
XXIPREMIO DE
INVESTIGACIÓN

BURDINOLA

Como compromiso de Burdinola en la búsqueda
permanente de la igualdad e iniciativas de

empoderamiento de la mujer, incrementando así
su contribución a la transformación social de su

entorno.

DESTINO COFIP
Como cooperativa, contribuimos a la educación y

promoción cooperativa así como otros fines de interés
público de nuestra comarca (Lea Artibai), destinando
fondos a entidades deportivas y culturales de la

zona, así como a impulsar el euskera. 

En 2024 también nos solidarizamos con los afectados
por la DANA en Valencia con donaciones económicas
a varias entidades locales (colegios, bandas de música

y varias asociaciones culturales) 

ACCIONES 2024

COMISIÓN DE IGUALDAD DE
LA MESA DE COOPERATIVAS

DE LEA-ARTIBAI

La persona galardonada en la XXI edición fue el Dr.
Manel Esteller Badosa por su excelente trabajo en

el  ámbito de la investigación en nuevas
estrategias terapéuticas, principios activos y

dianas moleculares en medicina. 

DÍA DE LA FRUTA
Día de la Fruta cada trimestre con el objetivo de contribuir a los

trabajadores a mantener una dieta sana y equilibrada. 
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BURDINOLA EGUNA
Jornada lúdica anual de carácter informal donde se busca fortalecer

el espíritu de grupo y contribuye al trabajo en equipo.  

ACCIONES 2024

COMPROMETIDOS CON EL
TALENTO  DEL ENTORNO
Las visitas de escolares y estudiantes a nuestras

instalaciones son una forma de acercarnos a la
comunidad y al entorno, así como de dar a conocer

nuestro negocio y valores. 
A su vez, participamos en la Feria de Empleo de Lea-
Artibai fomentando la relación directa entre los jóvenes

de la comarca con las empresas. 

PREMIO PYME BIZKAIA 2024
Burdinola ha sido galardonada como “Pyme del año de Bizkaia
2024” en la VIII edición de los premios patrocinados por el Banco

Santander, la Cámara de Comercio y El Correo. 
El jurado ha valorado nuestro buen hacer en la creación de empleo,

nuestra apuesta por la internacionalización y la innovación. 

PUNTOS DE RECARGA
PARA COCHES ELÉCTRICOS

Con el fin de fomentar y apoyar la movilidad
eléctrica, vamos a instalar en nuestra sede central
tres puntos de recarga para coches eléctricos. 



07 EN LOS PRÓXIMOS
2 AÑOS... 

ECODISEÑO
En Burdinola mantenemos nuestro compromiso en la

aplicación de criterios sostenibles en el diseño y
desarrollo de nuestros productos. Así, estamos

trabajando en 14 nuevos productos ecodiseñados
que verán la luz los próximos meses. 

EMISIONES CO2 Y HUELLA DE
CARBONO

Nos hemos marcado el objetivo de medir y
certificar nuestra huella de carbono. Queremos

identificar los mayores focos de emisión y establecer
las acciones que nos lleven a minimizar nuestra
huella de carbono y luchar así contra el cambio

climático. 

COMITÉ DE EUSKERA
Recientemente hemos creado el “Euskara Batzordea”,
grupo de trabajo que busca impulsar el uso de euskera,
promoviendo su  presencia y su uso dentro de la cooperativa. 

EFICIENCIA DE LAS
INSTALACIONES

 Estamos trabajando en la reducción en el consumo
de cualquier tipo de energía  y con ello los posibles

impactos ambientales asociados a ella.


