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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

1.- PROPOSITO Y CONTEXTO

Burdinola, S.Coop. fundada en 1978, es una empresa especializada en la gestion y desarrollo
integral de proyectos de laboratorios en cualquiera de sus fases, desarrolla su actividad bajo un enfoque
de excelencia, sostenibilidad y seguridad, integrando en su estrategia y gestion los principios de calidad,
proteccion ambiental, eficiencia energética, ecodisefio, seguridad y salud lahoral, y cadena de custodia
de productos forestales certificados (PEFC)

Burdinola, S.Coop. analiza de manera sistematica su contexto interno y externo, asi como las
necesidades y expectativas de sus partes interesadas, identificando riesgos y oportunidades que puedan
afectar a la conformidad de sus productos y servicios, al desempefio ambiental, a la seguridad y salud
de las personas y a la integridad de la cadena de suministro.

La presente politica constituye el marco de referencia para el establecimiento, revision y
seguimiento de los objetivos del sistema integrado de gestion, aplicable a todas las actividades,
productos y servicios de la organizacion

2.- COMPROMISO Y LIDERAZGO

La direccion general asume el liderazgo y la responsabilidad del sistema integrado de gestién
comprometiéndose a:

e Garantizar la integracion de los sistemas de gestion en los procesos estratégicos y
operativos.

e Proporcionar los recursos necesarios para su mantenimiento y mejora

e Promover la mejora continua

e Fomentar una cultura organizativa basada en la calidad, la sostenibilidad, la prevenciony la
participacion

3.- PRINCIPIOS Y COMPROMISOS
3.1.- Compromisos generales

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como con otros
compromisos suscritos voluntariamente con la calidad, medio ambiente, gestion de la
energia, seguridad y salud, ecodisefio y cadena de custodia.

e Aplicar un enfoque basado en riesgos y oportunidades en todos los procesos, con el fin de
prevenir desviaciones, minimizar impactos negativos y potenciar resultados positivos

e Mejorar continuamente la eficacia y el desempefio del sistema integrado de gestion
mediante el establecimiento y revision de objetivos.

e Gestionar las actividades mediante un enfoque basado en procesos, asegurando su control,
seguimiento y evaluacién.

e Establecer indicadores de seguimiento que permitan realizar una evaluacién periddica de
los resultados
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3.2.- Compromisos en materia de Calidad

e Garantizar la calidad, fiabilidad y seguridad de los productos y servicios con los requisitos
del cliente y requisitos legales aplicables

e Asegurar la satisfaccién del cliente mediante la evaluacidn sistemética de su percepcién

e Promover e impulsar la innovacion y la mejora tecnolégica en el disefio e instalacidn de
laboratorios

¢ Mejorar continuamente la eficacia de los procesos

3.3.- Compromisos en materia Ambiental

e Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion
e Promover el uso sostenible de recursos naturales

e Reducir la generacion de residuos y fomentar su reutilizacion y reciclaje

e Mejorar la eficiencia energética y reducir emisiones

e Considerar la mitigacion y adaptacién al cambio climatico

3.4.- Compromisos en materia de Ecodisefio

* Integrar criterios ambientales en las fases de disefio y desarrollo de productos

» Evaluar los aspectos ambientales significativos a lo largo del ciclo de vida

e Seleccionar materiales y soluciones constructivas con menor impacto ambiental

e Promover la durabilidad, reparabilidad y reciclabilidad de los productos

e Optimizar el consumo de materiales y energia en disefio y fabricacion

¢ Considerar el ciclo de vida de los productos y evitar la transferencia de impactos entre
etapas

3.5.- Compromisos en materia de energia

¢ Permitir el uso eficiente de la energia y de las materias primas

e Promover la adquisicion de productos, equipos y servicios energéticamente eficientes que
impacten positivamente en el desempefio energético, asi como las actividades de disefio
que consideren la mejora del mismo.

e Desarrollary mantener una revision energética que permita identificar los usos significativos
de la energia y las oportunidades de mejora.

e |Integrar criterios de eficiencia energética en las actividades de disefio y desarrollo de
instalaciones, procesos y proyectos de laboratorio.

3.6.- Compromisos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables con el fin de prevenir lesiones,
deterioro de la salud y enfermedades profesionales.

e Eliminar peligros y reducir riesgos para la seguridad y salud

* Garantizar la consulta y participacion activa de las personas trabajadoras y sus
representantes

e Integrar la prevencion en todos los niveles

e Promover la cultura preventiva y la formacién continua en seguridad
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3.7.- Compromisos en materia de Cadena de Custodia (PEFC)

e Implantar y mantener los requisitos del estandar PEFC Cadena de custodia

e Asegurar que los productos certificados proceden de bosques gestionados de manera
sostenible

e Garantizar la trazabilidad y la separacion de la madera certificada

e Asegurar que se cumple con la normativa aplicable en materia de diligencia debida

4.- PERSONAS, COMPETENCIA Y PARTICIPACION

e Garantizar la competencia de las personas mediante formacion y desarrollo profesional
¢ Fomentar la toma de conciencia sobre los objetivos del sistema integrado

e Establecer canales eficaces de comunicacion interna y externa

e Promover la participacion activa de las personas trabajadoras en la mejora del sistema

5.- COMUNICACION
e Garantizar que la politica se comunica a todas las personas trabajadoras
e Garantizar que la politica estd disponible para todas las partes interesadas
e Revisar la politica periédicamente para asegurar su adecuacion al contexto y estrategia.
6.- REVISION
La politica se revisa periddicamente para asegurar su adecuacion al contexto de la organizacién, a |a

estrategia y los requisitos normativos aplicables
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